Suomen Luterilaisen
Evankeliumiyhdistyksen

hyva hallinto

SLEY - HYVA HALLINTO 2018 Sivu 1/ 23



SLEY - HYVA HALLINTO 2018 Sivu 2 / 23



Yhdistyksen tarkoitus

Yhdistyksen tarkoituksena on, luottaen Jumalan armoon ja apuun,
levittaa Kristuksen evankeliumia, saattaa evankeliumin sana yha
useamman ihmisen jokapaivaiseen kayttoon ja nain edistaa
ihmisten turvautumista Jeesukseen Kristukseen omana
Vapahtajanaan.
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1.

Johdanto

Suomen Luterilaisessa Evankeliumiyhdistys ry:ssa ("Sley") on paatetty ottaa kayttdon hyvan
hallinnon ohjeet, joiden avulla Sleyn toimintaa kehitetaan, ohjataan ja valvotaan.

Sleyn hyvan hallinnon ohjeet kokoavat yhteen yhdistyslain vaatimukset, Sleyn saannét ja yleiset
hyvan hallinnon periaatteet. Ohjeet muodostavat Sleyn hyvan hallinnon perustan ja kaytanndllisen
kasikirjan, jonka toivotaan paitsi auttavan yhdistyksen hallintoa my6s kannustavan Sleyn jasenia
yhdistyksen toimintaan ja paatdksentekoon.

Ohjeiden tavoitteena on:

edistaa hyvaa hallintoa Sleyssa
selventaa Sleyn paatdksentekorakennetta ja toimintatapoja
maaritella luottamushenkildiden ja toimivan johdon tehtavat, oikeudet ja vastuut

lisata tarkeiden sidosryhmien luottamusta Sleyn toimintaan

Ohjeissa kasitelladn seuraavia aiheita:

yhdistyksen jasenet ja yhdistyksen kokous
yhdistyksen hallitus

toiminnanjohtaja

johtoryhma

henkilokunta ja vapaaehtoistoiminta

muut tarkeat periaatteet

Sleyn hallitus sitoutuu noudattamaan Sleyn hyvan hallinnon ohjeita. Ohjeiden paivittamisesta ja
niitd koskevista muutoksista paatetdan hallituksen kokouksessa.

Helsingissa, 15.2.2018

Sleyn hallitus
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2. Jasenet ja yhdistyksen kokous

2.1. Yleista

Yhdistys on aatteellisen tarkoituksen yhteista toteuttamista varten perustettu oikeushenkild, joka on
jasentensd muodostama kokonaisuus. Yhdistyksen on toimittava yhdistyslain ja saantdjensa
mukaan.

Ylin paatésvalta yhdistyksessd kuuluu sen jasenille. Jasenet kayttavat paatdsvaltaansa
yhdistyksen kokouksessa. Jasenet paattavat yhdistyksen kokouksissa yleistoimivaltansa nojalla
yhdistyslaissa ja séannodissa mainituista asioista, mutta myds muista tarkeista asioista, joita ei ole
laissa tai sdannodissa maaratty muulle taholle paatettavaksi.

Yhdistyksen kokousten valisend aikana yhdistyksen asioita hoitaa hallitus yhdistyksen
kokouksessa tehtyjen paatdsten ja linjausten mukaisesti.

2.2. Jasenet

2.2.1. Jasenyyden alkaminen ja paattyminen

Yhdistyksen saannodissd maarataan jasenyyden ehdot. Sleyn jaseneksi voi liittya yksityinen
henkild, joka sitoutuu elamassaan yhdistyksen tarkoitukseen ja toiminnan perustaan. Sleyn
jasenen tulee pyrkid omalla toiminnallaan auttamaan yhdistyksen tarkoituksen toteuttamista.

Jasenyys alkaa, kun henkild hyvaksytdan hakemuksesta yhdistyksen jaseneksi. Jaseneksi
hyvaksymisesta paattaa yhdistyksen hallitus. Vaikka jasenyyden ehdot tayttava hakija yleensa
hyvaksytdan jaseneksi, hallituksella on harkintavalta hyvaksya tai olla hyvaksymattd hakija
jaseneksi.

Hyvaksymisen jalkeen uusi jasen merkitdan yhdistyksen jasenluetteloon, jonka yllapitamisesta
yhdistyksen hallitus vastaa.

Jasenelld on oikeus erota yhdistyksesta. Sleyn saantdjen mukaan jasen voi erota ilmoittamalla
siita kirjallisesti hallitukselle tai ilmoittamalla eroamisestaan yhdistyksen kokouksessa pdytakirjaan
merkittavaksi.

Jasen voidaan my0s erottaa yhdistyksesta. Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta yhdistyslain
14 §:n mukaisin perustein’ tai, Sleyn saantéjen mukaan, jos jdsenen oppi tai eldama on ristiriidassa
yhdistyksen tarkoituksen ja toiminnan perustan kanssa. Ennen erottamispaatoksen tekemista
hallituksen on varattava jasenelle tilaisuus tulla kuulluksi.

2.2.2. Jasenen oikeudet

Paatoksenteko-oikeus on yhdistyksen jasenen keskeinen oikeus. Se tarkoittaa, etta jasenella on
yhdistyksen kokouksessa aani, puhe-, kysely- ja esityksenteko-oikeus. Jasenellda on myds oikeus
tehda hallitukselle ehdotuksia yhdistyksen kokouksessa kasiteltaviksi asioiksi (aloiteoikeus).

Keskeisimpia paatoksia, joita jasenet yhdistyksen kokouksessa tekevat, ovat:

1 Yhdistyksell4 on yhdistyslain mukaan aina oikeus erottamiseen, jos jasen:

1) on jattényt tayttdmatta ne velvoitukset, joihin han on yhdistykseen liittymalla sitoutunut;

2) on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysta; tai
3) ei enaa tayta laissa tai yhdistyksen saanndissa mainittuja jasenyyden ehtoja.
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* yhdistyksen hallituksen ja tilintarkastajan valitseminen,

* tilinpaatoksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myontaminen,

* Kkiinteistdn tai yhdistyksen kannalta muun huomattavan omaisuuden luovuttaminen,
* yhdistyksen sdantéjen muuttaminen,

* yhdistyksen purkaminen.

Yhdistyslain mukaan yhdistyksen saannodissa voidaan maarata, etta hallitus voi paattaa
yhdistyksen omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta ja kiinnittdmisestd, jolloin jasenet eivat
lahtokohtaisesti tee ao. paatoksia. Sleyn sdantdjen mukaan Sleyn hallituksen tehtava on huolehtia
yhdistyksen omaisuuden hoidosta ja paattdd omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta ja
kiinnittdmisesta.

Tiedonsaantioikeutensa perusteella jasenelld on oikeus tutustua yhdistyksen keskeisiin
asiakirjoihin. Jasenellda on oikeus tutustua esimerkiksi jasenluetteloon ja saada ne tiedot, jotka
hanesta itsestdan on merkitty jasenluetteloon. Jasenellda on myods oikeus tutustua yhdistyksen
kokouksen poytakirjoihin ja tilinpaatokseen. Sen sijaan esimerkiksi hallituksen kokouksen
poytakirjoihin jasenella ei ole yleista oikeutta perehtya.

Yhdistyksen on kohdeltava kaikkia jaseniaan yhdenvertaisesti. Kun yhdistys antaa jasenelle yleisia
tietoja toiminnastaan, kaikilla jasenilla on oltava mahdollisuus saada kayttoonsa samat tiedot.

2.2.3. Jasenen velvollisuudet ja vastuu

Jasenet vastaavat siitd, ettd yhdistys toteuttaa sen sdannodissa maarattya tehtavaa ja tarkoitusta.
Jasenet ohjaavat yhdistyksen toimintaa tekemalla yhdistyksen kokouksissa paatoksia ja
valvomalla niiden toteutusta.

Jasen ei ole vastuussa yhdistykselle kokouksessa tekemastaan paatdoksesta. Hallituksen tulee
kuitenkin arvioida yhdistyksen kokouksessa tehtyjen paatdsten lain- ja sdantéjenmukaisuus, eika
se saa toimeenpanna paatosta, joka on lain tai yhdistyksen saantdjen vastainen.

Yhdistyksen jasenen tulee olla lojaali yhdistystd kohtaan ja pidattya sellaisista toimista, jotka
aiheuttavat yhdistykselle vahinkoa (lojaalisuusvelvollisuus). Huomattavan vahingon aiheuttaminen
yhdistykselle on yhdistyslain mukainen jasenen erottamisperuste. Yhdistyksen jasen voi myos
joutua korvaamaan yhdistykselle vahingon, jonka ha&n on aiheuttanut laiminlydmalla
jasenvelvollisuutensa.

Jasenelld on velvollisuus maksaa yhdistyksen kokouksen paattdama jasenmaksu. Jasenmaksun
maksamatta jattdminen voi olla yhdistyslain mukainen erottamisperuste. Sleyn saantdjen mukaan
jasen, joka on laiminlydnyt jasenmaksun maksamisen, ei saa kayttda aanioikeutta yhdistyksen
kokouksessa.
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2.3. Yhdistyksen kokous

2.3.1. Kokouksen valmistelu

Yhdistyksen kokouksen aika ja paikka pyritaan valitsemaan siten, ettd mahdollisimman moni jasen
voi osallistua kokoukseen. Siksi vuosikokous pyritdan Sleyssa jarjestamaan evankeliumijuhlien
yhteydessa.

Hallitus valmistelee yhdistyksen kokoukset huolellisesti. Hallituksen puheenjohtaja ja
toiminnanjohtaja johtoryhmineen valmistautuvat vastaamaan jasenten kysymyksiin kokouksessa.

Jasen voi aloiteoikeutensa perusteella tehda aloitteita yhdistyksen kokouksessa kasiteltaviksi
asioiksi. Sleyn saantdjen mukaan yhdistyksen kokouksessa kasiteltavaksi tarkoitettu jasenen
esitys on Kkirjallisesti toimitettava hallitukselle viimeistdan seitseman viikkoa ennen kokousta.
Hallituksen on annettava siitd lausuntonsa.

2.3.2. Kokouskutsu ja tiedot kokouksesta

Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kutsu Sleyn yhdistyksen kokoukseen on saantéjen
mukaan toimitettava viimeistdan 30 paivda ennen kokousta julkaisemalla kokouskutsu
Sanansaattaja -lehdessa tai jasenille postitetulla kirjeella.

Kokouskutsussa on mainittava yhdistyksen nimi, kokouksen aika ja paikka seka kokouksessa
kasiteltavat asiat2. Kokouskutsusta on ilmettava myds, missa ja milloin kokousasiakirjat ja muut
lisatiedot ovat yhdistyksen jasenten saatavilla.

Sleyn yhdistyksen kokoukseen liittyvat kokousasiakirjat ja muut keskeiset tiedot julkaistaan
viimeistaan viikkoa ennen kokousta. Kokousasiakirjat ovat saatavilla esimerkiksi yhdistyksen
internet-sivuilla tai sahkopostitse.

Jotta jasenet voivat arvioida osallistumistaan yhdistyksen kokoukseen seka valmistautua
paatoksentekoon, jasenille kerrotaan, mitkd ovat kokouksen paatosasioita. Lisaksi kokoustietojen
yhteydessa kerrotaan osallistumis- ja danestysoikeudesta kokouksessa.

2.3.3. Lasnaolo-oikeus kokouksessa

Jasenelld on lakisaateinen oikeus osallistua yhdistyksen kokoukseen. Jasenten osallistuminen
yhdistyksen kokoukseen on myos toivottavaa, koska kokous jarjestetdan heita varten.

Tilintarkastajalla on oikeus olla lasna ja kayttda puhevaltaa kokouksessa hanen tehtaviinsa
liittyvissa asioissa. Myos hallituksen jasenilla on puhe- ja lasndolo-oikeus tehtaviensa perusteella.
Kokous voi mydntaa puhe- ja ldsndolo-oikeuden myds muille paikalla oleville.

Sleyn toiminnan kehittdmistd edesauttaa vuoropuhelu jasenten ja yhdistyksen johdon valilla.
Hallituksen puheenjohtajien, jasenten, toiminnanjohtajan ja muiden johtoryhman jasenten ja
tilintarkastajan osallistuminen on siksi tarpeen ja toivottavaa jasenten tiedonsaantioikeuden
toteuttamiseksi.

Hallituksen jaseneksi ehdolla olevien henkildiden toivotaan osallistuvan valinnasta paattavaan
yhdistyksen kokoukseen, ellei heidan poissaololleen ole painavia syita.

2 Yhdistyslain 24 §:ssa tarkoitetuista asioista voidaan paattaa vain, jos niistd on mainittu kokouskutsussa. Esimerkiksi yhdistyksen
saantdjen muuttamisesta tai hallituksen jasenen valitsemisesta tai erottamisesta paattaminen edellyttdd mainintaa kokouskutsussa.
Myds naihin verrattavasta asiasta paattdminen edellyttda mainintaa kokouskutsussa.
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2.3.4. Jasenten aloite- ja kyselyoikeus kokouksessa

Jasen voi tehda yhdistyksen kokouksessa paatdsehdotuksia (esityksia) kokouskutsussa
mainituista asioista. Jos jasenen tekee esityksen asiassa, jota ei ole mainittu kokouskutsussa, siita
ei Sleyn saantdjen mukaan voida paattaa kyseisessa kokouksessa.

Jasenelld on myo6s oikeus esittédd hallitukselle tai tilintarkastajalle kysymys ja saada siihen vastaus
yhdistyksen kokouksessa. Hallituksen ja toiminnanjohtajan johtoryhmineen on yhdistyksen
kokouksessa jasenen pyynndstd annettava tarkempia tietoja seikoista, jotka voivat vaikuttaa
kokouksessa kasiteltdvan asian arviointiin. Tietoja ei kuitenkaan saa antaa, jos niiden antaminen
tuottaisi yhdistykselle olennaista haittaa.

Jos Sleyn hallitus katsoo, ettei tietoa voida antaa aiheuttamatta olennaista haittaa yhdistykselle,
hallitus kertoo sen kysyjalle valittdmasti. Jos jasenen kysymykseen ei voida vastata kokouksessa
kaytettavissa olevien tietojen perusteella, vastaus pyritddn antamaan viimeistaan kahden viikon
kuluessa kirjallisesti. Vastaus toimitetaan kysymyksen esittaneelle jasenelle ja muulle jasenelle,
joka sita pyytaa.

Kyselyoikeus perustuu yhdistyksen kokouksen tarkoitukseen ja hallituksen yleiseen huolellisuus- ja
lojaliteettivelvollisuuteen. Jasenen tiedonsaantioikeus rajoittuu taltd osin kysymyksiin
vastaamiseen.

2.3.5. Paatoksenteko kokouksessa

Yhdistyksen paatoksenteossa noudatetaan yhdistyslain ja yhdistyksen sdantdjen maarayksia seka
hyvia kokouskaytantoja. Hyvilla kokouskaytannailla varmistetaan kokouksen sujuvuus.

Aanestyksissa noudatetaan laissa ja sdannéissa olevia enemmistomaarayksia. Lahtokohtana on,
ettd asiakysymyksissa paatdksentekoon vaaditaan ehdoton enemmistd (yli puolet annetuista
aanistd). Vaalissa noudatetaan suhteellista enemmistdvaalitapaa (eniten &ania saanut valitaan),
jollei henkilévalinta tapahdu yksimielisesti, tai jollei sdannodissd ole toisin maaratty. Sleyn
saanndissa ei ole nimenomaisia saannoksia aanestyksiin liittyen.

Kokouksesta laaditaan pdytakirja, jonka allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi
poytakirjantarkastajaa. Yhdistyksen kokouksen paatoksista tiedotetaan jasenille. Jasenilla on myds
oikeus tutustua yhdistyksen kokouksen pdytakirjaan.

2.3.6. Kokouksen puheenjohtaja

Kokouksen puheenjohtajaksi valitaan henkild, joka ei ole esteellinen, ja joka tuntee yhdistyslain,
yhdistyksen saannét ja hyvat kokouskaytannét. Puheenjohtajan ei tarvitse olla yhdistyksen jasen.

Puheenjohtajan vastuulla on tulkita kokouksessa yhdistyslakia ja yhdistyksen saantéja. Jos
puheenjohtaja on esteellinen jonkin asian kasittelyssa, han ei johda puhetta tdman asian osalta.

Kokouksen puheenjohtaja allekirjoittaa kokouksen pdytakirjan yhdessa kokouksen sihteerin ja
kahden poytakirjantarkastajan kanssa.

2.3.7. Ylimaarainen yhdistyksen kokous

Yhdistyslain ja Sleyn saantdjen mukaan ylimaarainen yhdistyksen kokous on pidettava, kun
yhdistyksen kokous niin paattaa tai hallitus katsoo siihen olevan aihetta taikka vahintaan yksi
kymmenesosa yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista sité ilmoittamansa asian kasittelya varten
vaatii. Vaatimus kokouksen pitamisesta on esitettava kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle.

Sleyn saantdjen mukaan ylimaaraisessa yhdistyksen kokouksessa otetaan kasiteltavaksi vain
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asia, joka on aiheuttanut kokouksen koollekutsumisen.
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3. Hallitus

3.1. Hallituksen toimivalta

Hallituksella ei ole yleistd paatdksentekovaltaa yhdistyksen asioissa. Sen sijaan hallitus
toimeenpanee yhdistyksen kokouksessa tehtyja paatdksia eli kayttdd toimeenpanovaltaa.
Hallituksella on my6s paatdsvalta niissad asioissa, jotka ovat laissa tai yhdistyksen saannoissa
maaratty sen paatettavaksi.

Monet hallituksen vastuulle kuuluvista tehtavista ovat sellaisia, joiden valmistelun ja toimeenpanon
hallitus voi delegoida jollekin muulle taholle. Vaikka hallitus olisi delegoinut sille kuuluvia tehtavia,
vastuu sailyy aina hallituksella. Hallituksen pitdd valvoa niiden tahojen toimintaa, joille se on
siirtanyt tehtaviaan. Paatoksenteko-oikeuttaan hallitus ei voi delegoida muille.

Hallituksen jasenet voivat jakaa keskenaan hallitukselle kuuluvia tehtavia ja asioiden valmistelua,
mutta hallitus tekee aina paatokset yhdessa ja paasaantdisesti myos vastaa paatoksista yhteisesti.

3.2. Hallituksen tehtavat

Yhdistyslain mukaan hallituksen on lain ja saantdjen sekd yhdistyksen paatésten mukaan
huolellisesti hoidettava yhdistyksen asioita.

Hallituksen tehtdvana on jarjestda yhdistyksen hallinto ja valvoa sen toimintaa. Hallituksen on
huolehdittava siita, ettd yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla
tavalla jarjestetty.

Hallinnon jarjestamiselld tarkoitetaan sita, ettd hallitus luo edellytykset yhdistyksen kaytannon
toiminnan jarjestamiselle. Valvontatehtdvansa puitteissa hallitus valvoo, ettd yhdistyksen
toiminnassa noudatetaan lakia, saantdja ja toimintaa ohjaavia suunnitelmia ja ohjeita. Hallitus
valvoo myos toiminnan tehokkuutta ja taloudellisen raportoinnin luotettavuutta.

Toiminnan ohjaustehtavansa puitteissa hallitus mm. vastaa yhdistyksen strategiasta ja arvioi,
ovatko yhdistyksen saannoissa maaratty tarkoitus ja toimintamuodot ajan tasalla.

Sleyn saantdjen mukaan hallituksen tehtadvana on hoitaa yhdistyksen asioita seka erityisesti:

1. johtaa ja valvoa yhdistyksen toimintaa seka kotimaassa etta lahetystyossa;

2 valita yhdistykselle toiminnanjohtaja sekd muut johtoryhman jasenet;

3. asettaa johtoryhma ja maarittaa johtoryhman tehtavat ja paattaa sen toimivaltuudet;
4 vahvistaa yhdistyksen organisaatiorakenne ja rekrytointiperiaatteet seka valita

lahetystyontekijat, kotimaan kenttatydntekijat ja muut vakituiset tyontekijat;

5. vahvistaa piirien ja osastojen perustaminen ja sdannoét sekd niiden yhdistymiset ja
lakkauttamiset;

6. laatia ja esittda yhdistyksen vuosikokoukselle seuraavan vuoden toimintasuunnitelma
ja talousarvio;

7. valmistella yhdistyksen kertomus toiminnasta ja yhdistyksen tilinpaatos seka esittéa
ne ja tilintarkastajien lausunto yhdistyksen vuosikokoukselle;

8. valmistella yhdistyksen kokouksissa kasiteltavat asiat seka huolehtia yhdistyksen
kokousten paatdsten taytantdédnpanosta seka

9. huolehtia yhdistyksen omaisuuden hoidosta ja paattda omaisuuden myymisesta,
vaihtamisesta ja kiinnittdmisesta.
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Sleyn hallitus valitsee yhdistyksen toiminnanjohtajan, johtoryhman jasenet ja muut
paatoksentekovaltuuksiensa piiriin kuuluvat tyontekijat tehtaviinsa toistaiseksi tai maaraaikaisesti.

Sleyn saantéjen mukaan hallitus voi asettaa valiokuntia ja muita neuvottelu- ja toimikuntia, joiden
tehtavana on valmistella hallituksen kasiteltavia asioita tai suorittaa muita hallituksen nimeamia
tehtavia.

3.3. Hallituksen kokoonpano ja toimintatavat

3.3.1. Hallituksen puheenjohtaja
Hallituksella on oltava yhdistyslain mukainen puheenjohtaja.

Sleyn saantdjen mukaan hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan vuodeksi kerrallaan.
Toiminnan jatkuvuuden nakdkulmasta on tarkoituksenmukaista, ettd sama puheenjohtaja jatkaa
tehtavassadan kaytannossa ainakin kolme vuotta, mikali erityiset syyt eivat puolla toisenlaista
menettelya.

Puheenjohtaja johtaa hallitustyOskentelya ja on vastuussa hallituksen tyon tuloksista seka
kokousten huolellisesta valmistelusta. Hallituksen puheenjohtaja edustaa hallitusta ulospéain ja on
hallituksen edustajana toiminnanjohtajan esimies. Tassa roolissa puheenjohtajan tehtavat liittyvat
erityisesti hallituksen paatdésten valmisteluun ja toimeenpanoon sekd toiminnanjohtajan
tukemiseen johtamistydssa kokousten valilla. Teologisissa kysymyksissa hallitus ohjaa
toiminnanjohtajaa ja yhdistyksen toimintaa aina kollektiivina.

Varapuheenjohtaja huolehtii puheenjohtajan tehtavista, jos puheenjohtaja on estynyt.

3.3.2. Hallituksen jasen

Yhdistyslain mukaan yhdistyksella on oltava hallitus, johon kuuluu vahintaan kolme jasenta. Sleyn
saantojen mukaan Sleyn hallitukseen kuuluu 7-12 jasenta, joiden kaikkien toimikausi on kolme
vuotta.

Hallituksen jaseniksi valittavilla on oltava yhdistyksen toimintaan liittyvaa osaamista seka riittavasti
aikaa tehtavan hoitamiseen. Hallituksen jaseneksi ei valita yhdistyksen palveluksessa olevia
toimihenkil6ita.

Yhdistyslain mukaan hallituksen jasen voi erota tehtavastaan kesken toimikauden ilmoittamalla
siitd hallitukselle. Eronneen hallituksen jasenen tilalle ei tarvitse valita heti uutta jasenta, jos jaljelle
jaavat hallituksen jasenet muodostavat vield paatdsvaltaisen hallituksen.

Mikali hallituksen jasen siirtyy vakituiseen tydsuhteeseen Sleyn palvelukseen, hanen on Sleyssa
noudatetun kdytannén mukaan erottava hallituksesta. Maaraaikaisen tyosuhteen ajaksi hallituksen
jasenen on jattaydyttava pois hallituksen toiminnasta.

3.3.3. Huolellisuus- ja lojaliteettivelvollisuus

Hallituksen on hoidettava yhdistyksen asioita huolellisesti ottaen huomioon laki, saannét ja
yhdistyksen kokouksen paatokset. Hallituksen jasenen on edistettdva yhdistyksen tarkoituksen
toteutumista ja kaikkien jasenten yhteista etua.

Huolellinen tehtavien hoitaminen edellyttaa, etta hallitus ohjaa ja valvoo yhdistyksen toimintaa. Se
tarkoittaa, ettd hallituksen jasen perehtyy kasiteltdvana oleviin asioihin ja tuntee yhdistyksen
saannot ja toimintaa ohjaavat keskeiset lait.3

3 Riittavana huolellisuutena on yleensa pidetty sita, etta ratkaisun taustaksi on hankittu tilanteen edellyttdma asianmukainen tieto,
sen perustella on tehty johdonmukainen paétés, eivatké paatokseen ole vaikuttaneet hallituksen jasenten eturistiriidat.
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Hallitus pyrkii kaikessa toiminnassaan toteuttamaan yhdistyksen tarkoitusta sen arvot ja eettiset
periaatteet huomioon ottaen. Hallitus yllapitaa omilla toimillaan yhdistyksen mainetta ja edistaa sen
arvostusta.

Hallituksen jokaisen jasenen toiminnalla on keskeinen merkitys siihen, miten hyvin hallitus
onnistuu tehtavissdan. Hallituksen jasen ei saa ajaa omaa, taustaryhmansa, asuinalueensa tai
muun vastaavan tahon asioita vaan hanen tehtdvansa on toimia kaikessa yhdistyksen edun
mukaisesti.

Hyvan hallitustydn tukemiseksi Sleyn hallituksen uudet jasenet perehdytetdan Sleyn toimintaan ja
hallituksen tehtaviin ja vastuuseen. Hallituksen jasenille jarjestetaan saannodllisesti myés muuta
koulutusta.

3.3.4. Hallituksen jasenten tiedonsaantioikeus ja tiedottaminen

Jotta hallitus voi hoitaa tehtavansa hyvin, silld on oltava riittdvasti oikea-aikaista tietoa yhdistyksen
taloudesta ja toiminnasta. Hallituksen tuleekin saada taloudellista tietoa ohjaus- ja
valvontatehtavansa suorittamiseksi saannodllisesti. Hallitukselle tuotetaan riittdvasti myos sellaista
taloudellista tietoa, joka tukee toiminnan suunnittelua.

Kaikilla hallituksen jasenilla on oltava samat tiedot, jotta heilld on tasapuoliset osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet hallituksen jasenina.

Hallituksen tiedonsaannissa noudatetaan Sleyssa hyvan hallinnon periaatteita ja sovittua
toimintamallia, jonka mukaisesti yksittaisen hallituksen jasenten tietopyynnot koskien yhdistyksen
toimintaa esitetaan paasaantoisesti hallituksen kokouksissa.

Kokousten ulkopuoliset pyynnot ohjataan hallituksen puheenjohtajalle, joka hoitaa ne eteenpain
toiminnanjohtajalle. Pyynndn esittdjalle palataan viimeistddn seuraavassa hallituksen
kokouksessa. Vastaus voidaan toimittaa pyytdjalle myds ennen hallituksen kokousta. Talléin
hallituksen muita jasenia informoidaan tietopyynndsta ja vastauksesta.

Hallitus edistda avointa tiedonkulkua. Hallitus huolehtii siita, ettd yhdistys tiedottaa avoimesti ja
aktiivisesti omasta toiminnastaan erilaisia kanavia hyddyntden. Uudet hallituksen jasenet
perehdytetdan hallituksen toimintaan.

3.4. Hallituksen kokoukset

3.4.1. Kokouskutsu ja paatosvaltaisuus

Sleyn saantdjen mukaan hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta.

Kutsun hallituksen kokoukseen ja kokouksen esityslistan on oltava kullakin jasenella
paatosasioihin liittyvine litemateriaaleineen viimeistaan viikkoa ennen kokousta.

Yhdenvertaisten vaikutusmahdollisuuksien turvaamiseksi kaikille hallituksen jasenille on varattava
tilaisuus osallistua kokoukseen.

Hallitus on pdaatdsvaltainen, kun vahintdan puolet sen jasenistd, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna, on lasna.

3.4.2. Kokousmenettely

Hallitus paattdd omasta tyoskentelystdan ja kokouskaytdnnodistdan noudattaen yhdistyslakia,

yhdistyksen saantdja ja hyvan hallinnon periaatteita.
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Hallitus voi tehda paatoksia myds muutoin kuin hallituksen fyysisessa kokouksessa. Se voi
jarjestda kokouksensa esimerkiksi sahkopostitse tai uusia teknisid apuvalineitd kayttamalla.
Sahkdistd kokousta suunniteltaessa on hyva ottaa huomioon, aiheuttavatko kasiteltdvat asiat
paljon keskustelua.

3.4.3. Kokouksen poytakirja

Hallituksen kokouksesta laaditaan péytakirja. Pdytakirjat numeroidaan juoksevasti ja sailytetdan
luotettavalla tavalla. Pdytakirjan allekirjoittavat hallituksen puolesta puheenjohtaja ja
poytakirjantarkastaja yhdessa.

Poytakirjan pitdminen hallituksen kokouksesta perustuu hallituksen yleiseen
huolellisuusvelvollisuuteen. Hallituksen jasenten vastuun kannalta on tarkeaa, ettéd hallituksen
paatokset perustellaan ja tallennetaan luotettavasti.

Pdytakirjojen pitda olla helposti hallituksen jasenten saatavilla, jotta paatdsten toimeenpanoa
voidaan seurata. Sleyn hallituksen ja johtoryhman poytakirjat tallennetaan sahkdiseen kansioon.

3.5. Hallituksen jasenen esteellisyys

Yhdistyslain mukaan hallituksen jasen ei saa osallistua hanen ja yhdistyksen valistd sopimusta
koskevan eikd muunkaan sellaisen asian kasittelyyn eika ratkaisemiseen, jossa hanen yksityinen
etunsa saattaa olla ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa. Hallituksen jasenen riippumattomuus ja
esteellisyys on arvioitava aina tarvittaessa.

Hallituksen jasen on vastuussa oman esteellisyytensa arvioinnista. Esteellisyysarvioinneissa on
noudatettava erityistd varovaisuutta, kun kasitelldaan yksityistd tai lahipiiriin kohdistuvaa etua.
Hallituksen jasenen on tiedostettava, ettd jo mielikuva esteellisyydestd voi olla yhdistyksen
nakodkulmasta vahingollinen. Esteellisyyden arvioinnissa suositellaankin otettavaksi huomioon,
mita sivullinen pitaisi objektiivisena ja puolueettomana toimintana.

Esteellisyysarvioinnin helpottamiseksi hallituksen jasenet ilmoittavat valintansa yhteydessa omat,
yhdistyksen toiminnan kannalta merkitykselliset sidonnaisuutensa. Tapauskohtaisen
esteellisyysarvioinnin osalta suositellaan, etta arvioinnin tulokset esitetaan kirjallisesti.

3.6. Hallituksen jasenen vastuu

Hallitus on toiminnastaan vastuussa yhdistyksen jasenille. Yhdistyksen jasenet voivat erottaa
luottamuksensa menettaneen hallituksen jasenen milloin tahansa toimikautensa aikana.

Hallituksen jasenilla on myds juridinen vastuu toiminnastaan. Yhdistysalain mukaan hallituksen
jasen on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka han on toimessaan tahallisesti tai
huolimattomuudesta aiheuttanut yhdistykselle. Sama koskee yhdistyslakia tai yhdistyksen saantéja
rikkomalla yhdistyksen jasenelle tai muulle aiheutettua vahinkoa.

Hallituksen vastuu on lahtdkohtaisesti kollektiivista. Sita, onko hallitus tai sen yksittdinen jasen
toiminut asiassa huolellisesti, arvioidaan kussakin tapauksessa erikseen. Arvioinnissa kiinnitetaan
huomiota yhdistyksen kokoon ja toimintaan seka hallituksen jasenilla olevaan asiantuntemukseen
ja kokemukseen.

Paatoksenteossa eri mieltéd olevan hallituksen jasenen tulee vastuun valttddkseen ilmaista eriava
mielipiteensa, joka kirjataan poytakirjaan. Hallituksen jasenelld ei yleensa katsota olevan
vahingonkorvausvastuuta, jos han ei ole osallistunut vahinkoa aiheuttaneen paatoksen
tekemiseen, han on esittanyt asiassa perustellun eridvan mielipiteensa, eika han ole osallistunut
paatdksen toimeenpanemiseen.
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3.7. Yhdistyksen edustaminen ja nimenkirjoittajat

Hallitus on yhdistyksen lakimaarainen edustaja. Hallitus voi tehda yhdistyksen puolesta
sopimuksia ja muita oikeustoimia. Hallitus voi toimia yhdistyksen edustajana niissa rajoissa, jotka
yhdistyslaki, sdannot ja yhdistyksen kokouksessa tehdyt paatokset sallivat.

Muita yhdistyksen edustajia voivat olla nimenkirjoittaja ja valtuutettu. Ellei nimenkirjoittajan
edustusvaltaa ole erikseen rajattu, hanen edustusvaltansa on yhta laaja kuin hallituksen
edustusvalta. Nimenkirjoittaja voi tehda yhdistyksen puolesta sopimuksia ja muita oikeustoimia.
Edustusvalta ei kuitenkaan tuo nimenkirjoittajalle paatdsvaltaa, vaan hallitus tekee aina paatokset
sille kuuluvissa asioissa.

Sleyn saantdjen mukaan Sleyn nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja,
jompikumpi yhdessa toiminnanjohtajan kanssa seka hallituksen erikseen nimeamat henkildt, kaksi
yhdessa.

Sleyn hallitus tekee tarpeelliset paatokset koskien nimenkirjoittajia vuosittain ja tarkistaa samalla
yhdistysrekisterin tietojen ajantasaisuuden.
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4. Toiminnanjohtaja

4.1. Toimivalta ja tehtavat

Toiminnanjohtajan tehtdvana on hoitaa yhdistyksen paivittaista toimintaa yhdistyslain, yhdistyksen
saantojen ja hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaan.

Toiminnanjohtaja vastaa yhdistyksen operatiivisesta johtamisesta eli talous- ja henkildéstéhallinnon
jarjestamisesta kaytannon tasolla. Johtoryhma toimii toiminnanjohtajan apuna tassa tydssa.

Toiminnanjohtaja toimii johtoryhman jasenten esimiehend. Toiminnanjohtaja on lahtokohtaisesti
myds muiden toimihenkildiden esimies.

Hallituksen osalta toiminnanjohtaja huolehtii, ettd hallituksella on tarvittavat tiedot tehtavansa
suorittamiseksi. Toiminnanjohtaja valmistelee hallituksen kokoukset yhteistydssa puheenjohtajan
kanssa ja osallistuu kokouksiin, jollei hallitus paata toisin. Hallituksen puheenjohtajan ja
toiminnanjohtajan valisesta tydnjaosta sovitaan tarpeen mukaan erikseen.

Toiminnanjohtaja on tydsuhteessa yhdistykseen ja hanen oikeutensa ovat samat kuin muidenkin
tyOsuhteessa olevien tyOntekijoiden oikeudet. Han ei toisin sanoen ole osakeyhtion
toimitusjohtajaan verrattavissa oleva toimielin tai muutenkaan lainsaadannossa erikseen saannelty
toimija.

Toiminnanjohtajan toimenkuva laaditaan kirjallisesti ja sita paivitetdan tarvittaessa hallituksen
paatdsten mukaisesti.

4.2. Edustaminen

Toiminnanjohtajan asemaan yhdistyksessa liittyy kelpoisuus toimia yhdistyksen puolesta ja tehda
yhdistysta sitovia toimia (asemavaltuutus) sellaisissa asioissa, jotka kuuluvat toiminnanjohtajan
tehtaviin.

Sleyn saantéjen mukaan toiminnanjohtaja kirjoittaa yhdistyksen nimen yhdessa hallituksen
puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kanssa.

Toiminnanjohtajan tehtaviin kuuluu myds edustustehtavien hoitaminen sekd yhteydenpito
sidosryhmiin. Naista tehtavistd toiminnanjohtaja huolehtii usein yhdessa hallituksen tai sen
puheenjohtajan kanssa.

4.3. Esteellisyys

Toiminnanjohtajan tulee huolehtia siita, ettei han ole esteellinen kasittelemaan tai ratkaisemaan
tiettyd asiaa. Yhdistyslain mukaan toimihenkild ei saa osallistua hanen ja yhdistyksen valista
sopimusta kasittelevan asian tai muun asian kasittelyyn taikka ratkaisemiseen, jossa hanen etunsa
saattaa olla ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa.

4.4. \Vastuu

Yhdistykseen tydsuhteessa olevan toiminnanjohtajan vastuu yhdistykselle aiheuttamasta
vahingosta maaraytyy lahtokohtaisesti tydsopimuslain mukaan ja vastuu toiselle tyontekijalle tai
ulkopuoliselle aiheutetusta vahingosta vahingonkorvauslain mukaan.
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5. Johtoryhma

Johtoryhma on yhdistyksen ylimman johdon muodostamaa ryhma, jota johtaa toiminnanjohtaja.
Yhdistyslaissa ei kasitelld johtoryhmaa, koska johtoryhma ei ole yhdistyslaissa tarkoitettu
paatoksentekoelin.

Johtoryhma toimii toiminnanjohtajan apuna yhdistyksen operatiivisessa johtamisessa. Samalla se
on johdon informaatiokanava ja valine koordinoida toimintaa. Johtoryhm& on paikka sovittaa
yhteen eri tydmuotojen ja toimialueiden nakemykset sekd sopia niiden tyonjaosta ja vastuista.
Johtoryhman jasenet vastaavat kukin oman toimialueensa toiminnasta ja tulostavoitteiden
saavuttamisesta vahvistettujen toimintasuunnitelmien seka talousarvioiden puitteissa.

Sleyn saantéjen mukaan hallitus asettaa johtoryhman. Hallitus myds maarittda johtoryhman
tehtavat, paattda sen toimivaltuudet ja vahvistaa johtoryhman johtosdannon. Johtoryhman
puheenjohtajana toimii toiminnanjohtaja, jonka kannan mukaisesti mahdolliset ndkemyserot
johtoryhmassa ratkaistaan. Johtoryhma paattaa omista tyoskentelytavoistaan. Johtoryhman on
hyva kokoontua vahintdan kerran kuussa. Kokouksista pidetdan poytakirjaa. Tarvittaessa
johtoryhman kokoukseen kutsutaan yhteistyon tai asiantuntemuksen perusteella myods muita
henkil6ita.
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6. Henkilokunta ja vapaaehtoistoiminta

Yhdistyksen toiminnan kannalta tarkeimmat ihmiset ovat oma henkildsto kotimaassa ja ulkomailla
seka aktiiviset vapaaehtoiset. llman sitoutunutta henkilékuntaa ja suurta vapaaehtoisten joukkoa
Sleyn ty6 olisi mahdotonta.

Koska henkilokunta ja vapaaehtoiset eivat ole osa yhdistyksen hallintoa, heita ei ole kasitelty
naissa hallintoon liittyvissa ohjeissa. He voivat kuitenkin kayttda naitd hyvan hallinnon ohjeita
apunaan halutessaan tietoa hyvan hallinnon mukaisista toimintatavoista. Hyvaan hallintoon myds
kuuluu, ettd henkildkunta ja vapaaehtoiset osallistuvat mahdollisuuksien mukaan yhdistyksen
toiminnan suunnitteluun omien rooliensa mukaisesti.

Henkilokunnan keskuudestaan valitsemalla edustajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus Sleyn
hallituksen kokouksissa.
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7. Muita tarkeita periaatteita

7.1. Toiminnan suunnittelu, arviointi ja kehittaminen

Jasenistd hyvaksyy toiminnan keskeiset suuntaviivat ja tavoitteet sdantdjen mukaisesti. Toiminnan
suunnittelussa arvioidaan, onko nakdpiirissa sellaisia asioita ja toimintaympariston muutoksia, jotka
luovat uusia mahdollisuuksia tai haasteita yhdistyksen toiminnalle.

Hallitus vahvistaa yhdistykselle vision, mission ja strategian.

Hallitus arvioi, onko yhdistyksen toiminnassa noudatettu hyvaa hallintotapaa mm. vuosittaisen
itsearvioinnin yhteydessa.

Toiminnan suunnittelun kantavana periaatteena on talouden tasapaino. Hyva talouden hoitaminen
mahdollistaa yhdistyksen tarkoituksen toteuttamisen myds pitkalla aikavalilla.

Yhdistykselle vahvistetaan erillinen taloussaanto.

7.2. Sleyn johtamisjarjestelma

Hallituksen paatdksenteko ja yhdistyksen johtaminen perustuvat vuosikelloajatteluun. Hallituksen
vuosikellon tarkoituksena on ohjata hallituksen tyoskentelyd suunnitelmallisesti tiettyjen
vakioaiheiden rytmittdmana. Johtoryhma ohjaa oman toimintansa tdman vuosikellon puitteissa.
Vuosikellossa olevien asioiden lisaksi hallitus tyoskentelee kokousten esityslistalle otettujen
asioiden ohjaamana.

7.3. Omistajaohjaus

Omistajaohjauksella tarkoitetaan Sleyn toiminnan huomioon ottamista yhteisdissa, saatidissa ja
muissa tahoissa, joissa Sleylld on merkittdvaa vaikutusvaltaa.

Naiden yhteisjen hallintoelimet noudattavat Sleyn hyvan hallinnon ohjeita ja yhdistyksen muita
toimintaperiaatteita soveltuvin osin.

7.3.1. Tytaryritykset

Tytaryrityksissa Sleyn omistajaohjauksella tarkoitetaan Sleyn aanioikeuden kayttamista
yhtidkokouksissa sekd muita toimenpiteita, joilla Sley osakkeenomistajana mydtavaikuttaa
yhtididen hallintoon ja toimintaperiaatteisiin.

Kayttaessdan aanioikeuttaan yhtidkokouksissa esimerkiksi hallituksen jasenten valinnassa,
yhdistys ottaa huomioon seka yrityksen ettd yhdistyksen tarpeet. Yhdistyksen paatoksenteko
yhtibkokouksissa tapahtuu ottamalla huomioon Sleyn toiminnan tavoitteet ja toiminnan perustan
seka yhdistyksen strategia, toimintasuunnitelma ja talousarvio.

Tytaryritysten hallitukseen valitaan vahintdan yksi yhdistyksen hallituksen jasen. Myds yhdistyksen
ulkopuoliset asiantuntijajasenet ovat mahdollisia. Tytaryrityksen yhtidkokouksessa yhdistysta
edustaa hallituksen jasen, joka ei saa olla yrityksen hallitukseen valittu henkild.

Tytaryrityksen hallituksen kanssa sovitaan, ettd tytaryrityksen hallituksen jasen tai toimitusjohtaja
esittelee jokaisessa yhdistyksen hallituksen kokouksessa taloudellisen ja toiminnallisen
katsauksen yrityksen tilanteesta tarvittavin osin.
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Yhdistyksen hallitus tiedostaa, etta lain mukaan osakeyhtion hallituksen jasenet ja toimitusjohtaja
ovat vahingonkorvausvelvollisia osakeyhtiolain perusteella, ja ettd yhtion johdon on huolellisesti
toimien edistettdva yhtion etua. Yhdistyksen hallitus tiedostaa myos, etta osakeyhtidlain mukaan
osakkeenomistajan on korvattava vahinko, jonka hdn on mydtavaikuttamalla osakeyhtidlain tai
yhti¢jarjestyksen rikkomiseen tahallaan tai huolimattomuudesta aiheuttanut yhtidlle, toiselle
osakkeenomistajalle tai muulle henkildlle.

7.3.2. Kansanopistotoiminta

Sley voi olla osallisena yhdistyksen tarkoituksen kanssa yhtenevaisessa
kansanopistotoiminnassa.

Vapaasta sivistystydsta annetun lain mukaan kansanopistossa tulee olla toiminnasta vastaava
rehtori, riittdvd maarad opettajan virkoja tai tydsopimussuhteisia opettajia. Lisdksi
oppilaitoksessa voi olla tuntiopettajia ja muuta henkildstéa. Sleyn yllapitdaman kansanopiston
rehtorin valitsee Sleyn hallitus maaraajaksi tai toistaiseksi.

Koulutuksen jarjestamisestd ja kehittamisestd sekd hallinnosta vastaa Sleyn hallituksen
asettama johtokunta, jossa on vahintdan kolme jasenta.

Koulutuksen jarjestamisestd maaratdan tarkemmin kansanopiston johtosd&nndssa, josta
paattdd Sleyn hallitus. Lain mukaan kansanopiston johtosdannéssad maaratadan koulutuksen
jarjestamisen yleisistd perusteista, hallinnosta, toimielinten ja henkil6stdén toimivallasta ja
tehtavista seka muista tarpeellisista asioista.

7.3.3. Piirit, osastot ja paikallinen toiminta

Sleyn toimintaa harjoitetaan kotimaassa yhdistyksen tarkoitusta edistavissa piireissa,
paikallisosastoissa ja toimintaryhmissa. Piirien ja niihin kuuluvien paikallisosastojen
toimintaperiaatteet maaritellddn tarkemmin kunkin piirin, osaston ja toimintaryhman sdannoissa,
jotka Sleyn hallitus hyvaksyy. Osaston tai toimintaryhman jasenen tulee pyrkid edistdmaan
yhdistyksen tarkoituksen toteutumista.

7.4. Viestinta

Avoimen ja selkean viestinnan avulla vahvistetaan luottamusta sekd lisatdan kiinnostusta
yhdistyksen toimintaa kohtaan.

Sley haluaa olla avoimesti ja aktiivisesti viestiva yhdistys, jotta se olisi luotettava ja houkutteleva
myds uusien jasenten ja tukijoiden nakokulmasta. Hallitus huolehtii viestinnan jarjestamisesta
yhdistyksen jasenet, toiminta- ja sidosryhmat huomioon ottaen. Viestinnan avulla pidetaan yhteytta
sidosryhmiin ja kehitetaan yhdistyksen toimintaa.

Sleyn verkkosivut, sosiaalinen media seka vuosikertomus ovat tarkeita valineita viestintaan. Sleyn
viestinnan periaatteista (ml. kriisiviestintd) paattaa hallitus. Kaytannon toimeenpanosta ja
toimivuudesta vastaa viestinnan organisaatio toiminnanjohtajan ja johtoryhman johdolla.

7.5. Tilintarkastus

Yhdistyksella pitda olla joko hyvaksytty tilintarkastaja (KHT tai HTM) tai tietyissa tapauksissa
toiminnantarkastaja.

Tilintarkastuksesta saadetaan tilintarkastuslaissa. Yhdistyksen jasenet valitsevat yhdistykselle
tilintarkastajan. Tilintarkastuksen avulla yhdistyksen jasenet saavat riippumattoman lausunnon
siita, antaako yhdistyksen tilinpaatdés oikean ja riittdvan kuvan tilikauden tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta tilikauden paattyessa. Lisdksi tilintarkastajan on tarkastettava
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yhdistyksen hallinto. Tilintarkastajan valinnassa otetaan huomioon, ettd myds sidosryhmien
luottamus tilintarkastajan toimintaan voidaan varmistaa.

Jasenten on tilintarkastajaa valitessaan syyta kiinnittaa erityistd huomiota siihen, etta valittava on
yhdistyksen hallituksesta ja muusta johdosta riippumaton taho. Riippumattomuuden arvioinnissa
otetaan huomioon, mitéd sivullinen pitdisi objektiivisena ja puolueettomana toimintana.
Tilintarkastajan tulee sailyttda asemansa yhdistyksesta riippumattomattona ulkopuolisen tahona,
joten tilintarkastajien vaihtuvuutta suositellaan yleensa harkittavaksi tietyin valiajoin.

Tilintarkastaja raportoi mahdollisista epakohdista aina ensin hallitukselle.
Tilintarkastuskertomuksen lisadksi tilintarkastajat antavat yleensa hallitukselle
tilintarkastusmuistion, jossa selvitetdaan tarkastuksen laajuus, mahdolliset erityishuomiot ja
annetaan hallituksen kasiteltavaksi tarkoitettuja suosituksia.

7.6. Yhteenveto Sleyn toimintaa ohjaavista periaatteista

Sleyn toimintaa ohjaavat yhdistyslain ja muun lainsdadannon lisdksi seuraavat saannét ja
periaatteet soveltamisjarjestyksessa:

* Yhdistyksen sdanndot

* Nama hyvan hallinnon ohjeet
* Taloussaanto

Hallituksen vuosikello

* Johtoryhman johtosaanto

Mikali yhdistyslain, Sleyn saantéjen ja hyvan hallinnon ohjeiden valilla on ristiriitaa, sovelletaan
ensisijaisesti yhdistyslakia ja Sleyn saantoja.
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Hyvan hallinnon ohjeiden laadinnassa kaytetyt keskeiset lahteet

* Yhdistyslaki (503/1989)

* Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys ry:n saannét (sisaltden muutokset, joita hallitus
ehdottaa yhdistyksen kokoukselle 2018)

* Hyva hallintotapa jarjestéssa —ohje (SOSTE ry)
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