LAINAROOLI

Afrikka - elamaa Ugomdassa & Keniassa

Lainarooli Afrikka - elam&aa Ugandassa ja
Keniassa on peli, jossa korttien avulla voit elaytya
Iadhetystyén arkeen erilaisten henkildhahmojen
kautta. Korteissa kuvatut henkil6t ja tilanteet poh-
jautuvat tavalliseen elémaadn Afrikassa.

Ndiden korttien tarkoitus on tuoda ihmisten
todellisuus lahetyskentallé Iahemmaksi pelaajia.
Jokainen pelaaja ottaa yhden pelikortin ja tutus-
tuu elaytyen kortissa kuvattuun henkil66n. Ndaita
kortteja voidaan kayttada varsin monella tavalla.
Ohjeissa esitelldéin muutamia mahdollisuuksia
korttien kayttémiseen. Naita erilaisia mahdolli-
suuksia voi myds yhdistéa. Lisdksi voit itsekin kek-
sié erilaisia tapoja, miten kortteja voi kéyttaa.

Pari- tai vyhmakeskustelu

Jokaisella henkildhahmolla on kysymyksié hen-
kildesittelyn liséiksi. Korttien kysymysten poh-
jalta voi jarjestéé pari- tai ryhmakeskusteluja.
Naissa keskusteluissa on hyvé tuoda esiin kortin
persoona keskustelun pohjaksi. Jokainen valit-
see mieleisimmdn kysymyksen ja vuorotellen
kaydadn ne lapi. Jos on aikaa, keskustelussa voi-
daan kayda lépi useampia kysymyksiéi. Ryhma-
keskustelun aikana voi suorittaa myds korteissa

kysymysten alla mainittu tehtéva, jos tdma ndah-
ddadn mielekkadné.

Tysuhakijoma

Lahetyskentilla ty6ta tekevillé jérjestoillé on usein
erilaisia paikallisia tydntekijoita. Sleylld on mm.
orpoprojektissa ja Credo-projektissa useita pai-
kallisia tydntekijoita.

Henkilbhahmojen tehtévané on hakea tyéta.
Lahetysasemalla, joka toimii myds leirikeskuk-
sena, on erilaisia tyétehtavia haettavissa. Tyo-
tehtavat voivat olla osa- tai kokoaikaisia. Tyo-
tehtdavistd maksetaan myds erilaista palkkaa ja
niissé on erilaisia vaatimuksia. Haettavana on
tyopaikkoja sen mukaan, kuin peliin on osallistu-
jia. Avoimia paikkoja on noin kolmannes osallistu-
jien maarasté, mutta vahintadn aina kaksi paik-
kaa. Siten tydnhakijoilla tulee kilpailuasetelma ja
he joutuvat miettimadn, mihin tyéhén heilla voisi
olla mahdollisuuksia. Jokainen saa hakea vain
yhta tyépaikkaa. Jokainen saa kertoa itsestéicin
tyénantajalle 5 minuuttia ja perustella, miksi juuri
hénet tulisi palkata. Valinnat ilmoitetaan tydnha-
kuprosessin paatteeksi.

Haettava tyo Tyoaika Palkka
Vartija 100,00% 120 e / kk
Keittaja 100,00% 115 e / kk
Talonmies 100,00% 106 e / kk
Englannin kielen opettaja 50,00% 486 e/ kk
Lasten kerhon vetdjé 30,00% 190 e / kk
Raamattuopettaja 50,00% 508 e /kk
Vastaanottovirkailija 100,00% 640 e/ kk
Tulkki 40,00% 304 e/ kk
Taloudenhoitaja 60,00% 605 e / kk




Yhaessa etreewpain
Ryhmdssé voidaan suorittaa jokin tehtava
samalla eléytyen kortin henkildbhahmoon. Tehtd-
véind voi olla esimerkiksi yllatyssynttéreiden tai
seurakuntaretken jérjestdminen, taikka seminaa-
rin tai konferenssin tyépajan suunnitteleminen.
Ndiden tyépajojen aiheena puolestaan voi olla
veden saannin turvaaminen, ruokakriisin torju-
minen, hengellisen materiaalin levittdminen tms.
Ryhmaé voi myds suunnitella jonkin taideteoksen,
oli se sitten musiikkia, patsas, taulu tai video.

Kulttuuri Afrikassa on hyvin hierarkkinen. Ryh-
madlléd onkin ensimmdisend tehtavana valita
itselleen johtaja. Taémdn jalkeen johtaja valitsee
tarvittaessa itselleen apulaisen. Johtajan taytyy
paattad kaikesta pientdkin yksityiskohtaa myo-
den. Siten kaikki hyvdksytetadn johtajalla tai
apulaisella.

Jos onrriittavasti vaikea pelaamassa, ihmiset voi-
daan jakaa ryhmiin, jotka kilpailevat keskenéén.
Paras ryhmé voittaa.

Lahetysruckailu

Korttien kéytén yhteyteen voidaan jarjestada lahe-
tysruokailu tai kahvitus. Jokainen saa tutustutta-
vakseen yhden kortin henkildon. Ruokailun yhtey-
teen voidaan asettaa erilaisia tehtdvia.

1) Kysymykset

Todellisuus Iahetyskentallé on taloudellisesti, hen-
kisesti sek& hengellisesti varsin toisenlainen kuin
kotimaassamme. Ldhetysruokailun yhteydessa
voidaan keskustella erilaisista asioista ryhmissd
tai yhdessa.

Kysymyksia korttien henkildhahmoille:

« Voisitko osallistua téllaiseen ruokailuun tai
kéydd ravintolassa ja kuinka usein?

« Mitké ovat mahdollisuutesi harrastaa erilaisia
harrastuksia?

+ Mihin kayt yéksi nukkumaan?

« Mitkda ovat koulutusmahdollisuutesi?

» Mika on suhteesi kristinuskoon?

- Miten henkildiden kiitollisuusaiheet eroavat
toisistaan?

2) Keskustelua ja mahdollinen tehtévé

Taman lisdksi Iéhetysruokailussa voi ottaa jokai-
selle tehtavaksi keskustella jonkun kanssa yhdesta
tai useammasta kysymyksestda tai aiheesta, joka
on esitelty kortissa. Korteissa on myoés tehtéva,
jota kyseinen henkild voi suorittaa.

3) Palvelua

Korttien henkiléilld on erilainen tulotaso. Tata
kuvastaakseen voidaan jarjestad erilaiset roolit
palvelun suhteen. Tamé voidaan jarjestéa, vaikka
jalkiruoan tai kahvituksen yhteyteen. Osa ruokaili-
joista saa palvelua, osa joutuu hakemaan itse, ja
osa palvelee palveltavia hakien jéalkiruoan tai kah-
vit. Korteissa on merkintd, millaisen roolin kukin
saa: saako palvelua, joutuuko hakemaan itse vai
palveleeko palveltavia. Lopuksi voidaan ilmoittaa,
ettd palvelijat jaivat ilman jalkiruokaa tai kahvia,
vaikka todellisuudessa saivatkin.

Pidewmpi haaste

Korttien henkilét voidaan antaa pohdittaviksi
myds pidemmadaksi aikaa. Tama voisi tapahtua
esimerkiksi rippikoulussa tai jollain muulla leirilla
esim. kahvihetkestd iltaohjelmaan. Talléin henkilé
osallistuessaan kaikkiin siné aikana oleviin ohjel-
miin ottaisi samalla huomioon sen, miten henkilén
asema ja persoona vaikuttaisi niihin tilanteisiin,
joihin han osallistuu. lltaohjelmassa voi esimer-
kiksi kayda lapi sitéd minkélaisia ajatuksia pdivan
tehtdva toi mukanaan. Pdivén tehtévaéa varten
voi ottaa seuraavia kysymyksia ja tehtavia tuke-
maan haastetta:

* Minkalaista on elaa kyseisen kortin henkilén
elamaa?

« Miten se eroaa omasta elamdsta?

+ Kortissa kuvataan jokaiselle oma tehtava.
Témén voi suorittaa.

+ Kortissa on myos keskustelunaiheita. Naisté
osan voi kdydé lépi jossain tilanteessa (Kts.
otsikko Pari- tai ryhmakeskustelua.

Pidemmadn haasteen voi ottaa myds esimerkiksi
lahetyspiirissé niin, etta seuraavaan lahetyspiiriin
mennessd kerdtdadn huomioita siitd, mihin henki-
16n taustaprofiili on vaikuttanut kuluneen viikon
aikana pelaajan normaaliin arkeen verrattuna.

Kysymyksi¢ pidempdadn haasteeseen:

+ Saitko kaiken mit& normaalistikin?

+ Jouduitko luopumaan jostakin viikon aikana?

+ Jouduitko hankaliin tilanteisiin persoonasi
takia?

+ Miten eldémd eroaa Suomessa ja Afrikassa?

Kartasta voi tutkia, missa kukin hahmo asuu.
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Etelasudanilaiset pakolaiset Ugandassa
Etela-Sudanissa kéydyn sisallissodan yhteydessa 2010-luvulla n. 4 miljoonaa pakolaista jatti kotinsa.
Heista noin miljoona on asuu Ugandan luoteisosien pakolaisleireilla. Sley on tehnyt tyota pakolaisten
keskuudessa: tukien seurakuntia leireilléi kokoontumispaikkojen rakentamisessa, antaen koulutusta se
mahdollistaen koulutuspaikkoja leirien ulkopuolella nuorille ja aikuisille niin hengelliseen kuin maallise
ty6hon. Luterilainen kirkko, jonka kanssa taté tyéta tehdadn, toimii myos Sudanissa, jossa kristityt
kokevat vainoa. Pédalueena kirkolla on Etelé-Sudan, jossa maan asukkaat ovat monella tavalla
vaikeassa tilanteessa sisdllissodan takia. Siten Sleyn tyohon talla alueella liittyy monia haastei

ETELA-SUDAN

Avinga .
®e Pagivinya
Bidi BiAi ¢

Gulu
[}

KONGO
VUGANDA

Albertjérvi

K e
Niilin Idhteet yogajarvi

Niilillé on kaksi pédéhaaraa: Sininen ja Mb o
Valkoinen Niili. Valkoinen Niili alkaa o
kartassa nékyvéastéa Viktorianjarvesta Kivewa
ja polveilee, Kyogaijérven ja Albert-

jarven lapi kohti Etelad-Sudania. KouM?o\\o\
Yleisesti ajatellaan, etta Niili °
alkaa niilté joilta, jotka laskevat
Viktorianjarveen. Niili jotkaa Etela-
Sudanin lapi Sudaniin ja kohti
Egyptid. Sininen Niili alkaa Etiopian
Tanajérvestd. Sininen ja Valkoinen
Niili yhtyvét Sudanin padkaupun- Viktorianjarvi
gissa Khartumissa.
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Matongon teologinen seminaari
Matongossa on yldaste, lukio, opettajankou
koulutus. Suomen luterilainen evankeliumiy
rakentamassa tata keskusta ja lahettdc ede
teologinen seminaari on Sleyn Kenian yhteis
BURUNDI Matongoon tulee opiskelijoita laajalta alt
Sleylle tarkeista kentista Eteld-Sudanista ja |
Ugandan pakolaisleireille tulleet etelasudar
hengellisté koulutusta keskuksessa ja hyody
palattuaan takaisin veljiensd ja sisariensa p
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lutus ja kirkon tyéntekijc-
hdistys (Sley) on ollut mukana
lleen sinne opettajia. Matongon
tydkirkon koulutuspaikka.

1eelta eri Ité-Afrikan maista mm.
Keniasta. Viime aikoina erityisesti
ilaiset pakolaiset ovat saaneet
'nténeet oppimaansa aina

ariin pakolaisleireille.
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ETIOPIA

Slummit

Keniassa ja Ugandassa yli puolet
kaupungeissa asuvista ihmisisté
asuu slummeissa. Kenian pédakau-
pungissa Nairobissa noin 2,5 milj.
asuu slummeissa, joka on 60 %
Nairobin asukasluvusta. Esimerkiksi
Kiberan slummialueella vain 10 %
omistaa oman hdékkelin ja loput
ovat vuokralaisia. Tyypillinen
hdkkeli on kooltaan noin 16m?

ja niissa voi olla jopa kahdeksan
asukasta. Vain noin puolella
asukkaista on tyota.
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